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PRAKATA

Dengan puji syukur kehadirat Allah SWT, buku ini telah dapat
diselesaikan dan dapat terwujud. Buku dengan judul CORPORATE
GOVERNANCE: Teori, Perspektif, dan Praktik. Buku ini dibuat
untuk melengkapi referensi bidang keuangan, khususnya untuk literatur
tata kelola perusahaan serta membantu para peneliti dan mahasiswa
yang terutama yang mengambil sedang menyelesaikan skripsi, thesis
maupun disertasi. Buku-buku teks mengenai tata kelola perusahaan
masih terbatas membahas tentang praktik tata kelola yang diterapkan
di Indonesia, sedangkan pembahasan mengenai teori sebagai dasar
penelitian dan perspektif-perspektif ilmiah masih terbatas, sehingga
dengan kehadiran buku ini diharapkan membantu para pembaca untuk
memahami lebih mendalam lagi bagi para peneliti yang berkonsentrasi
pada penelitian bidang keuangan dan khususnya berfokus pada literatur

tata kelola perusahaan.

Kami harapankan semoga buku ini dapat berguna sesuai dengan
keinginan pembaca. Kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat
kami harapkan, demi sempurna dan kebaikan di kemudian hari.

Purwokerto, 10 Februari 2020

Penulis
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